ULUOVA

INSAN KAYNAKLARI YONETIM POLITIKASI

1. Amag

ULUOVA INSAAT A.S. olarak insan kaynagini en degerli sermayemiz olarak goriyor, tim
calisanlarimizin gelisimini ve memnuniyetini dikkate alan bir insan Kaynaklari politikasi
yurutiyoruz. Bu politika, sirket hedeflerine ulagsmada etkin, verimli, adil ve surdurulebilir bir

insan kaynaklari yonetimini amaglamaktadir.
2. Temel ilkelerimiz

» Yetkinlik ve pozisyon gereklerine uygun kriterlerle ise alim yapilir.

» Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik egitim ve gelisim programlari
desteklenir.

» Hedef ve yetkinlik bazli performans degerlendirme sistemleri uygulanir, basarili
calisanlar édullendirilir ve kariyer gelisimleri desteklenir.

» Adil, piyasa kosullarina uygun ve performansa dayali Ucretlendirme politikasi
benimsenir.

» Acik iletisim ortami saglanir, ¢calisanlarin gorus ve onerileri dikkate alinir.

» Tum calisanlarin sirket etik kurallarina uymasi beklenir; ¢calisan bilgileri gizli tutulur.

3. Uygulama ve Gelisim
insan Kaynaklari Polittkamiz, yasal mevzuat, sektérel gelismeler ve calisanlarin geri

bildirimleri dogrultusunda duzenli olarak gézden gegirilir ve glincellenir.
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